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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

Publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegéo Avaliagdo Curricular, nos termos do
artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na categoria e
carreira de Assistente Técnico, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de
vinculos precérios (PREVPAP), a afetar a Unidade de Apoio a Programas, publicado na BEP —
Referéncia OE201805/0745

Nome Resultado
Andreia Sofia Pereira da Silva Ferreira Aprovado
Maria Manuela Cambado Madaleno Aprovado

Os candidatos aprovados serdo convocados para o método de selegéo Entrevista Profissional de
Selegéo, por e-mail, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria.
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